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Vorwort

zum Inhalt und der Nutzung des Handbuches

Das vorliegende Handbuch scll als Ergédnzung und Konkretisierung der ,weilen Mappe® vom
Landesverband der Gartenfreunde Mecklenburg und Vorpommem e.V." den Vorstanden der
Kleingartenvereine im Kreisverband der Gartenfreunde Schwerin e.V. eine praktische Hilfe sein,
jederzeit rechtssicher das Vereinsleben und die Verwaltung der Kleingartenanlage zu gestalten.

Es setzt jedoch voraus, dass die hier dargesteliten Musterdokumente und Hinweise mit den
bereits im Kleingartenvereinen vorhandenen Dokumenten abgeglichen und entsprechend an-
gepasst werden.

Das Handbuch soll den Vorstédnden dabei helfen, Fehler bei der Umsetzung des Vereins- und
Pachtrechts auf die konkreten Bedingungen im jeweiligen Kleingartenverein zu vermeiden.

Es werden in dem Handbuch entsprechend den praktischen Erfahrungen im Kreisverband der
Gartenfreunde Schwerin e.V. beispielhaft die Méglichkeiten fir die rechtlichen Anforderungen
an die Vereinsarbeit aufgezeigt, die es den Vorstdnden ermdglichen, ein stérungsfreies Ver-
einsleben zu fiihren.

Es ist nicht auszuschlieRen, dass im Einzelfall zur Klarstellung ein gesonderter Rechtsrat ein-
geholt werden muss, da in dem Handbuch nicht aile vorhandenen Méglichkeiten im Detail auf-
genommen werden konnten, sondern nur der Regelfall dargestellt wird. So ist beispielsweise zu
berlicksichtigen, dass Vereinsbeschliisse nur dann Bindungswirkung fiir das Pachtrecht ge-
wihrleisten, wenn dies im Kleingarten-Pachtvertrag sichergestellt wird.

Wir wiinschen eine gute und ergebnisvolle Nutzung der Hinweise und Erfahrungen dieses
Handbuches.

Die Redaktion ist bemiiht, fir die Richtigkeit und Aktualitit der enthaltenen Informationen und
Daten zu sorgen. Eine Haftung oder Garantie fiir die Aktualitét, Richtigkeit und Vollstandigkeit
der zur Verfigung gestellten Informationen und Daten ist jedoch ausgeschlossen.
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1. Der Verein als juristische Person und seine Organe

Ein Verein, dessen Zweck nicht auf einen wirtschaftlichen Geschéftsbetrieb gerichtet ist, erlangt
Rechtsfahigkeit durch Eintragung in das Vereinsregister des zusténdigen Amisgerichts.
(Burgerliches Gesetzbuch — BGB - § 21)

1.1. Mitgliedschaft im Kleingartenverein

Die Mitgliedschaft kann jede natiirliche, geschéftsfahige Person erwerben, die gewillt ist, die
Aufnahmegebiihr zu entrichten und den Kleingarten nicht zu Erwerbszwecken zu bewirtschaf-
ten.

Die Mitgliedschaft ist ein Personenrechtsverhéltnis des Mitgliedes gegeniiber dem Verein.

Mit dem Eintritt in den Verein unterwirft sich das Mitglied der geltenden Vereinssatzung.
In dieser sind sowohl seine Rechte und seine Pflichten ausdriicklich geregelt!

Rechte:

» Recht auf Gleichbehandlung

» Recht auf aktive Teilnahme am Vereinsleben

» Rede-, Antrags-, Auskunfts- und Stimmrecht

» aktives und passives Wahlrecht

» Recht auf Sicherung der vertraglich vereinbarten Kleingartennutzung

Pflichten:

» Treue- und Forder-, Zahlungs- und Sonderpflichten

» Férderung gemeinsamer Interessen

»  Zusammenarbeit mit dem Vorstand

» Bereitschaft zur Ubernahme ehrenamtlicher Aufgaben
> strikte Erfiillung der Zahlungsverpflichtungen

Die Anmeldung zur Mitgliedschaft soll durch einen schriftlichen Aufnahmeantrag erfolgen.

Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet die Mitgliederversammlung oder der erweiterte
Vorstand / Vorstand entsprechend den Festlegungen in der aktuellen Satzung.

Fir die Aufnahme in den Verein ist eine Aufnahmegebihr zu erheben.

Bei Aufnahme erkennt das Mitglied durch seine Unterschrift die Verbindlichkeit der Vereinssat-
zung mit Ausschlussordnung und Geschéftsordnung an. Es verpflichtet sich aukerdem, die Be-
schliisse der Vereinsorgane zu befolgen, mit dem Verein sinen Kleingarten-Pachtvertrag abzu-
schlieffen und die Gartenordnung als Bestandteil des Kleingartenpachtvertrages durch Unter-
schrift als verbindlich anzuerkennen.

Mitglieder kénnen auch solche Personen werden, welche das Kleingartenwesen férdern und
unterstiitzen wollen.

1.2. Die Mitgliederversammliung

Nach § 32 des BGB ist die Mitgliederversammiung das wichtigste Organ des Vereins — es gibt
keine héhere Instanz.

Die Mitgliederversammlung ist das entscheidende Forum zur Ausiibung und Gewahrleistung
der demokratischen Mitwirkung aller Vereinsmitglieder.




Die ordnungsgemél einberufene Mitgliederversammiung entscheidet in allen den Kleingarten-
musterverein (KGMV) betreffenden Fragen.

Der Mehrheitsbeschluss ist bindend und verpflichtet alle Vereinsmitglieder, sich fiir dessen
Verwirklichung einzusetzen.

Allgemeine Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Delegierten /
Mitglieder gefasst.

Zu Satzungsénderungen, zur Neufassung der Satzung und zur Aufidsung des KGMYV ist eine
Mehrheit von % der anwesenden Delegierten / Mitglieder erforderlich, abweichende Regelun-
gen sind satzungsmafig zuléssig.

Kernaufgaben der Mitgliederversammiung:

> Entgegennahme und Bestitigung des Berichtes des Vorstandes, des Kassenberichtes
und des Berichtes der Rechnungsprufgruppe;

Finanzielle Entlastung des Vorstandes erteilen;

Wahl und Abberufung von Vorstandsmitgliedern und der Rechnungspriifgruppe;
Beschlussfassung (iber Anderungen der Satzung und Kleingartenordnung und Aufis-
sung des Vereins;

Entscheidung Gber die Aufnahme und den Ausschluss von Vereinsmitgliedern;
Beschlussfassung iiber Beitrage, Erhebung von Umlagen, Verwertung und Anlegen des
Vereinsvermégens sowie Aufnahme von Darlehen und Erhebung von Aufnahmegebiih-
ren;

Beschlussfassung wichtiger Dokumente flr den Verein: Finanz- und Beitragsordnung,
Ordnungen zur Versorgung mit Strom und Wasser, Abwasserordnung, Ehrenordnung
u.a.
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Beachten:

Die Einladung erfolgt entsprechend den Festlegungen in der aktuellen Satzung.

Jedes Mitglied muss in der Lage sein, von der Einladung Kenntnis zu erhalten!

Bis wann muss die Einladung den Mitgliedern zugegangen sein? (§ 188 Abs. 2 BGB}
Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn sie termingerecht und mit giiltiger
Tagesordnung einberufen wurde.

Stimmenmehrheiten auf der Grundlage der anwesenden Vereinsmitglieder, sofern die
eingetragene Satzung keine andere Regelung trifft.

vV VVVY

1.3. Der Vorstand

Fiir die in den KGMV zur Einhaltung der Satzung und zur Durchflihrung der Verbandsbeschlls-
se zu lésenden Aufgaben tragt der Vorstand des KGMYV die volle Verantwortung.

Der Vorstand des KGMV wird von den Vereinsmitgliedern auf der Mitgliederversammlung de-
mokratisch gewéhit. Die Anzahl der Vorstandsmitglieder sollte der Anzahl der Vereinsmitglieder
gerecht werden, It. Gesetz mindestens eine Person.

Aufgabe des Vorstandes ist es, die im KGMV zu l6senden Aufgaben zu beraten, zu planen und
zu entscheiden sowie ihre Erfillung zu organisieren.

Grundlegendes Arbeitsprinzip ist die gemeinsame Beratung, Planung, Entscheidung und Orga-
nisierung der Aufgaben bei gleichzeitiger Wahmehmung der Verantwortung jedes Vorstands-
mitgliedes fiir die ihm Ubertragenen Aufgaben.

Der Vorstand arbeitet auf der Grundlage eines Jahres-/Halbjahresarbeitsplanes.




Aufgaben des Vorstandes:

» Der Vorstand vertritt den KGMV geméal} § 26 des BGB gerichtlich und aufergerichtlich,
er hat die Stellung eines gesetzlichen Vertreters. )

Der Vorstand sollte einmal im Monat zusammentreten. Uber jede Sitzung ist ein Proto-
koll zu fertigen.

Auswertung der Beschl{isse und Informationen des Kreisverbandes der Gartenfreunde
(KV GF) und Festlegung eigener Mafinahmen zur Umsetzung.

Der Vorstand entscheidet (ber die Zuweisung von Gartenparzellen.

Erarbeitung und Beschlussfassung des Haushaltsplanes und des Jahresabschlusses.
Kontrolle der Zahlungseingédnge und wenn notwendig Einleitung auBergerichtlicher und
gerichtlicher Mahnverfahren.

Die Gewdhrleistung von Ordnung und Sicherheit in der Kleingartenanlage.

Erarbeitung von Ordnungen (Abwasserentsorgung, Wasser- und Stromversorgung, In-
formations- und Havarieplan u.a.) zur Sicherung und Aufrechterhaltung der Infrastruktur.
Die Vorbereitung und Durchfiihrung von Hohepunkten im Vereinsleben, wie z.B. Ver-
sinsfeste, Kinderveranstaltungen, Tanzveranstaltungen, Oster-/Herbstfeuer, Skattumiere
u.a.
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1.4. Rechnungspriifgruppe

Wichtigste Aufgabe der Priifgruppe ist es, als gewahltes Organ aktiv Einfluss zu nehmen auf
Ordnung, Sicherheit und Disziplin im Finanzwesen und auf die sparsamste Verwendung der
finanziellen Mittel.

Die Arbeit der Prifgruppe regelt sich nach einer von der Landesdelegiertenversammiung
bestatigten Prufungsordnung.

Die Priifgruppe besteht aus drei bis finf Mitgliedern, die von der Mitgliederversammlung
gewihlt werden. Sie diirfen nicht Mitglied des Vorstandes des KGMV sein.
Die Mitglieder der Priifgruppe wahlen den Vorsitzenden der Prifgruppe.

Die Prifgruppe unterliegt keiner Weisung oder Beaufsichtigung durch den Vorstand.

Die Priifgruppe ist gegeniiber dem Vorstand nicht weisungsberechtigt. lhre Hinweise haben
empfehlenden Charakter.

Der Vorsitzende der Priifgruppe oder ein Mitglied der Priifgruppe haben das Recht zur
Teilnahme an den Sitzungen des Vorstandes mit beratender Stimme.

Die Priifgruppe erflllt folgende Aufgaben:

» Kontrolle zum zweckméRigen Einsatz und dem Nachweis der finanziellen und materiel-
len Mittel entsprechend den Beschlissen der Mitgliederversammiung.

» Kontrolle des Haushaltsplanes und des Jahresabschlusses.

» Kontrolle der ordnungsgeméRen Beitragskassierung sowie die Abfilhrung der nicht dem
KGV gehérenden Anteile an den Kreisverband der Gartenfreunde Schwerin e.V.

» Abgabe des Priifberichtes an den Vorstand und in der Mitgliederversammiung




1.5. Vereinshaftung — Haftung seiner Organe

Ein eingetragener Verein gewihrleistet dem fiir diesen Verein aktiv Handelnden (z. B. Vorstand
oder von diesem beauftragte Mitglieder) durch die Haftungsbestimmungen fiir einen Verein ein
hohes MaR an Schutz. Das BGB sieht dafiir auch besondere Haftungsbeschrankungen vor.
Dies erfordert lediglich fir die Handelnden, dass einfache rechtliche Regelungen im Rahmen
der allgemeinen Sorgfaltspflicht beachtet werden und damit Haftungsrisiken vermieden werden.
Dazu dient u.a. auch die regelmaRige Weiterbildung und Nutzung ven Musterdokumenten.

Schutz vor Forderung Dritter

Da der Vorstand oder andere satzungsgeman berufene Vertreter nicht in eigenem Namen han-
delt, sondern im Namen des Vereins als dessen gesetzlicher Vertreter, haftet allein der Verein
Dritten gegeniiber fiir die Erfiillung der vertraglichen Verpflichtungen. Der auBenstehende Dritte
hat bei Schaden aufgrund von Vertragsverletzungen lediglich auf das Vereinsvermégen Zugriff
(§ 31 BGB). Diese so genannte Organhaftung greift auch fir Vertreter, die keine rechtsge-
schéftliche Vertretungsmacht besitzen.

Diese Haftung greift nur dann nicht, wenn der fiir den Verein Handelnde (z.B. ein Vorstandsmit-
glied) sich iiber eine im Vereinsregister in der Satzung des Vereins eingetragene Haftungsbe-
schrinkung hinweggesetzt oder offensichtlich aulerhalb des Vereinszwecks gehandelt hat.

Haftungsumfang

Der Verein haftet fiir alle Schéden, die ein Vertreter des Vereins einem Dritten zufiigt. Dies gilt
jedoch nur, wenn der Schaden bei Ausiibung einer Vereinsaufgabe verursacht wurde. Der Ver-
ein haftet also nur dann fiir den Vorstand oder von diesen beauftragten Mitgliedern, wenn die-
ser in ,amtlicher* Eigenschaft, eben als Vorstand, in Ausfihrung seiner Vereinsaufgaben und im
Interesse des Vereins gehandelt hat.

Unabhéngig von bestehenden Satzungsbestimmungen ergeben sich die allgemeinen Haftungs-
vorschriften aus dem BGB. Fiir den Verein sind dafiir insbesondere folgende Bestimmungen
wichtig:

§ 31 Haftung des Vereins fir Organe

§ 31 a Haftung von Organmitgliedern und besonderen Vertretern
§ 31 b Haftung von Vereinsmitgliedern

§ 276 Haftung fir eigenes Verschulden

§ 662 Auftrag

Diese Bestimmungen kdnnen Sie in den angefligten gesetzlichen Bestimmungen (Anhang) aus-
flihrlich nachlesen.




2. Aufgaben und Funktionen im Verein

2.1. Geschaftsplan

Der vorliegende Geschéftsverteilungsplan wurde auf der Sitzung des Vorstandes am ...... 20
einstimmig beschlossen.

Der Plan weist den einzelnen Vorstandsfunktionen die wesentlichsten Aufgaben zu und stellt
eine Grundlage der Arbeit des gesamten Vorstandes dar.

Auf Beschluss des Vorstandes und in Erganzung der Vereinssatzung werden folgende Funktio-
nen im Vorstand festgelegt:

Vorsitzender

Stellvertreter des Vorsitzenden

Kassierer / Schatzmeister

Schriftfihrer

Vorstandsmitglieder fiir Bau/Instandhaltungen Wasser- und Energieversorgung und
kleingértnerische Weiterbildung

VVVVY

2.2. Aufgaben des Vorsitzenden

Seine besondere Verantwortung ergibt sich aus dem Status des Vereins als juristische Person,
der im Rechtsverkehr durch den Vorsitzenden vertreten wird.

Die wesentlichsten Aufgaben des Vorsitzenden werden folgendermafen festgelegt:

» Er vertritt den Verein gerichtlich und aufRergerichtlich im Rechtsverkehr, soweit die Sat-
zung nichts anderes bestimmt:

» Er organisiert und leitet die Arbeit des Vorstandes und sorgt dafiir, dass die Vorstands-
mitglieder die ihnen Ubertragenen Aufgaben (It. Geschéftsverteilungsplan) wahrnehmen;

» Er erarbeitet die Beschlussvorlagen fiir den Vorstand und fiir die Mitgliederversammlung

oder lasst sie erarbeiten und bringt sie in das jeweilige Vereinsorgan zur Beratung und

Beschlussfassung ein;

Er beruft die Vorstandssitzung ein und leitet diese;

Er sorgt dafiir, dass den Vereinsmiigliedern die notwendigen Kenntnisse zum Vereins-,

Kleingarten- und Pachtrecht sowie Umweltrecht vermittelt werden;

Er nimmt regelmaRig an den durch den Kreisverband organisierten Beratungen und

Schulungen teil;

Er sorgt fir eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Stadtverwaltung/dem

Gemeinderat und setzt sich vor allem fiir ein gemeinniitziges und 6ffentlichkeitswirksa-

mes Wirken des Vereins ein;

» Er sucht nach Méglichkeiten, méglichst viele Mitglieder in die Gestaltung eines vielseiti-
gen und interessanten Vereinslebens einzubeziehen;

» Er berichtet regelméRig vor der Mitgliederversammlung (iber das Ergebnis der Arbeit des
Vorstandes (Arbeitsbericht) und

> Er sorgt dafiir, dass der Verein seine Rechte und Pflichten im Kreisverband wahrnimmt.
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2.3. Aufgaben des stellvertretenden Vorsitzenden

Der stellvertretende Vorsitzende unterstiitzt den Vorsitzenden bei der Erfiillung seiner funktio-
nellen Pflichten.

Seine wesentlichen Aufgaben werden wie folgt festgelegt:

>
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Er vertritt den Vorsitzenden gerichtlich und auftergerichtlich im Rechtsverkehr bei Ver-
hinderung, soweit die Satzung des Vereins nichts anderes bestimmt;

Ihm obliegt die Organisation, Anleitung und Nachweisfiihrung der Arbeitseinsétze;

thm obliegt die Vorbereitung und Durchfiihrung der Gartenbegehungen;

Er organisiert die Kontrolle fiir Ordnung und Sauberkeit;

Er ist der Ansprechpartner fir alle Vereinsmitglieder;

Ihm obliegt die Organisation und das Ablesen der Zéhlersténde,

Er organisiert und betreut die Fakalienentsorgung;

Er ist Ansprechpartner flr Pachterwechsel und Verkauf der Parzellen;

Er fihrt den Mitgliedernachweis;

Er filhrt den Nachweis der Auszeichnungen der Vereinsmitglieder (Jubilden und runde
Geburtstage);

Er erfasst die Geburtsdaten der Vereinsmitglieder und deren Angehérigen;

Er verschickt eine Karte bei runden Geburtstagen und bei Todesfall eines Vereinsmit-
gliedes oder deren Angehérigen,

2.4. Aufgaben des Schatzmeisters

Die Aufgaben des Schatzmeisters ergeben sich aus der Verpflichtung des Vorstandes, ord-
nungsgemal Buch Uber die finanziellen Mittel des Vereins zu fiihren. Dies ergibt sich aus § 259
BGB; zudem muss der Vorstand jederzeit in der Lage sein, Gber den Vermdgensstand des Ver-
eins Auskunft zu geben.

Eine ordnungsgeméfie Buchhaltung ist auch deshalb von Wichtigkeit, weil der Vorstand im Hin-
blick auf §42 Abs.2 BGB imstande sein muss, festzustellen, ob der Verein liberschuldet ist.

Die wesentlichsten Aufgaben des Schatzmeisters werden wie folgt festgelegt:

»
>

>

Er filhrt die Kassengeschéafte und tragt die Verantwortung fiir die Finanzen des Vereins;
Er sorgt mit Hilfe des Vorstandes dafiir, dass jedes Mitglied seine beschlossenen finan-
ziellen Verpflichtungen gegeniiber dem Verein pinktlich nachkommt;

Er organisiert die Kassierung des Vereinsbeitrages, der Pacht, der beschlossenen Um-
lagen, der Versicherungsbeitrége des Vereins und weiterer Zahlungsverpflichtungen der
Mitglieder;

Er ist verantwortlich fir das termingerechte Begleichen aller finanziellen Zahlungsver-
pflichtungen des Vereins; er berét den Vorstand beim satzungsgemaRen Einsatz der fi-
nanziellen Mittel des Vereins;

Er erarbeitet jahrlich den Haushaltsplan des Vereins und legt ihn der Mitgliederversamm-
lung zur Bestétigung vor;

Er fiilhrt das Buchwerk des Vereins oder kontrolliert dessen Fihrung durch beauftragte
Dritte;

Er hat nach Abschluss des Geschéftsjahres den Jahresabschiuss, den Kassen- und
Vermégensbericht anzufertigen und sémtliche Unterlagen fiir die Priifgruppen bereitzu-
stellen;

Er ist berechtigt und verpflichtet, auf Verlangen eines Vereinsorgans Uber Aufkommen
und Verwendung der finanziellen Mittel des Vereins sowie (ber das Vereinsvermbgen
Auskunft zu erteilen;

Er erarbeitet bzw. aktualisiert die Finanzordnung des Vereins;

Er fuhrt den Nachweis (iber den Verbrauch von Strom und Wasser;
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2.5. Aufgaben des Schriftfiihrers

Der Schriftfiihrer solite seine konkrete Verantwortlichkeit in einer Geschéftsordnung, die sich
der Verein gibt, festgelegt erhalten.

Er sollte verantwortlich sein fiir:

>
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>

>

die ordnungsgeméfRe Protokollfiihrung Uber Mitgliederversammlungen und Vorstandssit-
zungen,

das Ausfertigen der Einladungen zu Mitgliederversammiungen und Vorstandssitzungen,
Bekanntmachungen und Einladungen durch Aushang an den Anschiagtafeln,

die Erledigung und ordnungsgeméafle Registrierung des Schriftverkehrs des Vereins
nach den Vorgaben des Vereinsvorsitzenden,

die Fuhrung des Mitgliedermachweises, in Abstimmung mit dem Schatzmeister,

die ordnungsgemale Registratur des Zwischenpachtvertrages, sowie anderer wichtiger
Dokumente, welche den Verein, die Kleingartenanlage und den &ffentlichen Teil der An-
lage betreffen,

die laufende Fihrung der Beschlussdokumentation des Vereins (Mitgliederversammiung
und Vorstand),

Fihrung und Ablage in den einzelnen Parzellenordnern.

2.6. Aufgaben der Vorstandsmitglieder fiir Bauvangelegenheiten, Instandhaltungen der
Wasser- und Energieversorgung und kleingartnerische Weiterbildung

Die Aufgaben der Vereinsmitglieder fir Bauangelegenheiten, Instandhaltungen der Wasser-
und Energieversorgung sowie der kleingartnerischen Weiterbildung werden wie folgt festgelegt:

>

>
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Sie kontrollieren die Einhaltung der Gartenordnung/Satzung betr. Errichtung/Erweiterung
von Baulichkeiten/Anpflanzungen u.a.;

Sie sind verantwortlich fiir die Planung von Reparaturen und Instandhaltungen an den
Gemeinschaftsanlagen des Vereins (wie Vereinshaus, Parkplatz, Tore, Autenzaun und
Wege);

Sie sind verantwortlich fir die Beschaffung von Bau- und Reparaturmaterial fiir die ge-
planten Malnahmen;

Fihrung der Erfassungsbtgen der Fakalienentsorgung;

Wartung und Pflege der Wasseranlagen;

Teilnahme an Schulungen des Kreisvorstandes und Weiterbildung fiir Baumschnitt




3. Pachtrecht

Auch fiir das Pachtrecht in Kleingartenvereinen gilt des Biirgerliche Gesetzbuch (BGB) im Ab-
schnitt 8 und die Bestimmungen des Bundeskleingartengesetzes (BKleingG).

Die Grundlage bildet das BGB § 535 Abs. 1 und 2.

§ 535 Inhalt und Hauptpflichten des Mietvertrages (Pachtvertrages)

(1) Durch den Mietvertrag (Pachtvertrag) wird der Vermieter/Verpachter verpflichtet, dem Mie-
ter/Pachter den Gebrauch der Mietsache/Pachtsache wahrend der Mietzeit/Pachtzeit zu gewéh-
ren.

Der Vermieter/Verpéchter hat die Mietsache/Pachtsache dem Mieter/Pachter in einem zum ver-
tragsgemafRen Gebrauch geeigneten Zustand zu Uberlassen und sie wéhrend der Miet-
zeit/Pachtzeit in diesem Zustand zu erhalten. Er hat die auf die Mietsache/Pachtsache ruhen-
den Lasten zu tragen.

(2) Der Mieter/Pachter ist verpflichtet, der Vermieter/Verpéchter die vereinbarte Miete/Pacht zu
entrichten.

§ 539 Ersatz sonstiger Aufwendungen und Wegnahmerecht des Mieters

(1) ...

(2) Der Mieter/Péchter ist berechtigt, eine Einrichtung wegzunehmen, mit der er die Mietsa-
che/Pachtsache versehen hat.

Als Beispiel kbnnte das ein Gewéchshaus sein.

§ 545 Stillschweigende Verldngerung des Mietverhiltnisses/Pachtverhiltnisses

Setzt der Mieter/Pachter nach Ablauf der Mietzeit/Pachtzeit den Gebrauch der Mietsa-
che/Pachtsache fort, so verldngert sich das Mietverhéltnis/Pachtverhaltnis auf unbestimmte
Zeit, sofern nicht eine Vertragspartei ihren entgegenstehenden Willen innerhalb von zwei Wo-
chen dem anderen Teil erklart.

Die Frist beginnt:

1. fir den Mieter/Pachter mit der Fortsetzung des Gebrauchs,

2. fiir den Vermieter/Verpachter mit dem Zeitpunkt, in dem er von der Fortsetzung Kenntnis er-
hélt.

§ 548 Verjdhrung der Ersatzanspriiche und des Wegnahmerechts

(1) Die Ersatzanspriiche des Vermieters/Verpéchters wegen Verénderungen oder Verschlechte-
rungen der Mietsache/Pachtsache verjéhren in sechs Monaten. Die Verjéhrung beginnt mit dem
Zeitpunkt, in dem er die Mietsache/Pachtsache zuriickerhalt. Mit der Verjahrung des Anspruchs
des Vermieters/Verpéchters auf Riickgabe der Mietsache/Pachtsache verjéhren seine Ersatz-
anspriiche.




(2} Anspriiche des Mieters/Péachters auf Ersatz von Aufwendungen oder auf Gestattung der
Wegnahme einer Einrichtung verjéhren in sechs Monaten nach Beendigung des Mietverhaltnis-

ses/Pachtverhéltnisses.

Alle weiteren refevanten Bestimmungen sind in dem Muster — Pachtvertrag (Anlage 5) eingear-
beitet.




4. Finanzwirtschaft

Jeder Verein ist nach Steuerecht und Blrgerlichem Gesetzbuch verpflichtet, Einnahmen und
Ausgaben aufzuzeichnen und jahrlich Kassenberichte zu erstellen.

Jeder Vorstand, der mit Geld anderer Leute arbeitet, sollte schon zum eigenen Schutz alles
schriftlich festhalten, um Dritten gegenliber jederzeit dokumentieren zu kdnnen, wie das einge-
nommene Geld verwendet worden ist. Im Ubrigen hat der Gesetzgeber vorgeschrieben, dass
die gewahlten Vorstéande verpflichtet sind, den Mitgliedern gegeniiber Rechenschaft Gber die
Herkunft und Verwendung der finanziellen Mittel abzulegen (§§ 27 Abs. 3 i.V.m. 259-260, 664,
670 BGB). Auch in den Steuergesetzen werden Aufzeichnungen ausdriicklich verlangt z.B. fir
die Kérperschaftssteuer.

Nicht zuletzt fordert die Gewéhrung der steuerlichen Gemeinniitzigkeit, dass alle Vorgédnge im
KGMV aufzuzeichnen und damit auch nachprifbar sind.

4.1. Die OrdnungsmaéBigkeit der Buchfiihrung

Das Vorstandsmitglied flir Finanzen (Kassierer/in, Schatzmeister/in) ist fiir die Verwaltung der
Finanzen des Vereins zustandig. Er ist fir die Erarbeitung des Jahreshaushaltsplanes und der
Finanzabschliisse verantwortlich. Der Vorstand (bt die Kontrolle Gber die ordnungsgemiafke
Finanzarbeit aus. Fir alle Vereine wére es empfehlenswert, eine Finanz- oder Kassenordnung
zu beschlielten (siehe Muster im Anhang 10).

Die wichtigsten Grundsétze ordnungsgemaéfer Buchfiihrung sind:

a) Die Vollstindigkeit

Das bedeutet, dass alle Geschéftsvorfille ohne jede Einschrankung festzuhalten sind,
.Kkeine Buchung ohne Beleg, kein Beleg ohne Buchung“. Die Verrechnung von Einnah-
men und Ausgaben ist nicht statthaft. Die Belege sind mit Belegnummern zu versehen,
um Doppelbuchungen zu vermeiden.

b) Die Richtigkeit

Das bedeutet, dass bei der Aufzeichnung die richtige Bezeichnung des jeweiligen Vor-
ganges aufgezeichnet wird.

c) Zeitgerecht

Das bedeutet, dass alle Geschéftsfalle in einer zutreffenden zeitlichen Reihenfolge auf-
zuzeichnen sind.

d) Geordnet
Das bedeutet, dass alle Geschaftsfalle ordentlich aufbewahrt werden.
4.2. Die Buchfiihrung

Der Kaufmann kennt zwei Buchfiihrungssysteme:

» die einfache Buchfiihrung und
o die doppelte Buchfiihrung.
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Bei der einfachen Buchfithrung wird lediglich ein Bestandskonto fiir die Kasse (Kassenbuch)
und eins fir die Bank, in speziellen Fallen auch fiir Spar- oder Festgeldkonten, gefihrt {(Bank-
buch). Diese Art der Buchhaltung wird in Vereinen am haufigsten verwendet.

Mindestanforderung an die Buchhaltung

Bei der einfachen Buchfiihrung wird ein Geschéftsvorfall jeweils nur auf einem Konto verbucht.
Beispiel Kassenbuch:

Beleg-
Datum Nr. - Verwendungszweck Einnahmen | Ausgaben | Bestand
01.01.20.. Anfangsbestand 203,55
25.01.20..| K01 |Beitrag Garten Nr. 54 50,00 253,55
06.03.20..| K02 jAusleihgebiihr Gartengerite 15,00 268,55
20.03.20..| K03 {Kauf Briefmarken 80,00 188,56
65,00 80,00
188,55

Der Uberschuss wird nach einer einfachen Formel entwickelt:

Betriebseinnahmen
- _Betriebsausgaben

= Uberschuss

Trotzdem ist noch auf weitere Details Riicksicht zu nehmen — Es gibt sogenannte ,durchlaufen-
de Posten®, das heit Einnahmen und Ausgaben, die in Rechnung und fir ,Andere® (z.B. Ener-
gie, Wasser) gemacht werden.

Bei der doppelten Buchfilhrung werden die jeweiligen Betrdge sowohl den Geldkonten als auch
in den zutreffenden Einnahmen oder Ausgaben ausgewiesen
Beispiel einfaches Journal:

Da- Belgnr | Bu-
tum . chungstext Kasse Bank Pacht Beitrag Wasser Strom

Einn | Ausg | Einn | Ausg | Einn | Ausg | Einn | Ausg | Einn | Ausg | Einn | Ausg

Bei allen Aufzeichnungsmethoden kann man sich verschreiben. Fehler und Irrtlimer sind nie
auszuschliefien.

Wichtig!

Streichungen/Anderungen miissen mit Namenszeichen und Datum versehen werden!
Sie diirfen nie etwas Gberschreiben!

Sie diirfen nie etwas (berkleben!

Sie dirfen nie etwas weillen!

Bei Anderungen ohne Namenszug und Datum ist die OrdnungsméRigkeit der Buchfiihrung in
grofRer Gefahr!
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Diese Grundsétze finden auch Anwendung auf Vereine, die nach Handelsrecht nicht zur Buch-
fiihrung verpflichtet sind, sondern ihre ,Gewinne“ nach MaRgabe des § 4 Abs. 3 ESTG

- Einnahmen-/Uberschussrechnung — (Muster Anhang 21)
ermitteln.

Grundsatzlich sind periodengerechte Abschliisse zu fertigen: d.h. in der Regel muss nach Ab-
lauf eines Kalenderjahres auch ein Schlussstrich gezogen werden.

4.3. Haushaltsplan

Um die Solvenz eines Vereins zu garantieren, ist es notwendig den finanziellen Grundbedarf
jederzeit verfligbar zu haben.

Langfristige Planungen sind Riicklagenbildungen fiir z.B. die Erneuerung von Anlagen wie
Strom- und Wasserleitungen.

Der Jahresplan ist so aufzustellen, dass alle planbaren Einnahmen, wie Mitgliedsbeitrage,
Pacht usw. den Ausgaben, wie Instandhaltung, Porto, Verwaltungskosten etc. gegenliberzustel-
len sind. Dabei diirfen die Ausgaben die Einnahmen weder unter — noch lberschreiten.

Zu den Einnahmen zéhlen:

Mitgliedsbeitrage fir den Kleingartenverein und Verband,

Pachteinnahmen (auch fir Freiflichen, wie Stellplatze, Wege usw. zu gleichen Teilen
umgelegt),

Aufnahmegebihren,

Elektro -und Wassergeld,

Umlagen aller éffentlichen Kosten, wie Vereinsversicherungen (Rechtsschutz-, Vermo-
gensschadenshaftpflichtversicherung),

auf der Mitgliederversammlung beschlossene Umlagen,

Spenden und

sonstige Einnahmen.

VVVY VVV VYV

Ausgaben kdnnen sein:

Beitragszahlung an den Verband,

Pachtzahlungen,

Elektro- und Wassergeld,

Vereinsversicherungen,

Aufwandsentschadigungen,

Reparatur/Instandhaltung,

Aufwendungen fiir die Verwaltung (Bliromaterial, Porto, Notarkosten usw.)

YVVVVVY

4.4. Steuerliche Gemeinniitzigkeit

Fur Kleingartenvereine wird zwischen der kleingértnerischen Gemeinniitzigkeit und der steuerli-
chen Gemeinnitzigkeit unterschieden. Beide Bereiche sind nicht identisch, haben unterschied-
liche Voraussetzungen und auch unterschiedliche Folgen.

Die steueriiche Gemeinniitzigkeit ist heute geradezu zwingend notwendig. Deswegen, weil sie
durch Freibetrige und Freigrenzen die Vereinsvorsténde vor Steuervergehen schiitzt, deren sie
sich oft gar nicht bewusst sind.
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Kleingartenvereine haben regelmafig einen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb durch Ver-
einsfeste, Vereinsheime und andere Betitigungen. Gewinne aus diesem wirtschaftlichen
Geschiiftsbetrieb sind steuerpflichtig und unterliegen der Kérperschaftssteuer und der
Gewerbesteuer. Diese Gewinne sind dann steuerfrei, wenn die Einnahmen aus dem wirt-
schaftlichen Geschéftsbetrieb die Grenze von 45.000 € im Kalenderjahr nicht iibersteigt
(seit 2021).

Diese Freigrenze kdnnen nur Vereine in Anspruch nehmen, denen das Finanzamt die steuerli-
che Gemeinnitzigkeit anerkannt hat.

Auch diese Vorteile sind so bedeutend, dass Vereine nicht auf die steuerliche Gemeinniitzigkeit
verzichten kénnen:

+ Die sogenannte Ehrenamtspauschale konnen nur steuerlich gemeinnitzige Vereine in
Anspruch nehmen (seit 2021 Zahlungen bis 840 € im Jahr).
Zinsen und andere Kapitalertrége unterliegen nicht der Zinsabschlagsteuer.
Nur steuerlich gemeinniitzige Vereine kénnen Zuwendungsbestatigungen (Spendenquit-
tungen) ausstellen.

e Einnahmen aus Vermégensverwaltung (z.B. aus der Verpachtung eines Vereinsheimes,
Zinsen und andere Kapitalertriage) bleiben steuerfrei.

e Der Kreisverband darf Zuwendungen (finanzielle Mittel) und Dienstleistungen (z.B.
Rechts- und Fachberatung) nur an steuerbegiinstigte Vereine geben.

Die Rechtsgrundlage ist in der Abgabenordnung (AQ) in den §§ 51 bis 68 geregelt.
Die Voraussetzungen sind im Einzelnen:

steuerbeglinstigte (gemeinnitzige) Zwecke verfolgen
ausschlieBlich steuerbegiinstigte Betétigungen (§ 56 AQ)
Foérderung der Allgemeinheit (§ 52 Abs. 1 Satz 2 AO)
Unmittelbarkeit der Zweckverwirklichung (§ 57 AO)
Selbstlosigkeit der Zweckverwirklichung (§ 55 AO)
steuerbeglinstigte Mittelverwendung (§ 55 AQO)
Aufnahme dieser Voraussetzungen in die Satzung

@™o opow

zu a) Ein steuerbeglinstigter Zweck ist begriindet, wenn der Kleingartenverein durch seine Sat-
zung den Zweck der Kleingarinerei bestimmt.

zu b) Der Verein darf nur (ausschlieRlich) steuerbeglinstigte Zwecke verfolgen, die der Verein
selbst in seiner Satzung festgelegt hat. Andere Zwecke diirfen nicht verfolgt werden.
Wirtschaftliche und eigenniitzige Betétigungen sind unschédlich, wenn sie nur gelegentlich er-
folgen und nicht der Hauptzweck des Vereins sind.

Dazu gehoren:

« der Verkauf von Speisen und Getranken bei geselligen Veranstaltungen (Garten- oder
Grillfeste usw.)

» das Betreiben eines Vereinsheims, wenn der Verein dieses selbst bewirtschaftet. Die
Verpachtung ist keine wirtschaftliche Betétigung.

zu c¢) Jeder Verein muss allen Bevdlkerungsschichten, allen interessierten Personen die Mog-
lichkeit geben, Mitglied in dem Verein zu werden. Grundsétzliche Einschrdnkungen, die sich auf
das Geschlecht, die Herkunft oder die Religion beziehen, dirfen nicht gemacht werden. Jedoch
hat jeder Verein das Recht, einem Bewerber die Mitgliedschaft zu verweigern, wenn besondere
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Umstande in der Person des Interessenten vorliegen, die beispielsweise den Vereinsfrieden
nachhaltig gefidhrden kénnten.

Die Aufnahme von Mitgliedern darf auch nicht durch hohe Aufnahmegebiihren {Héchstgrenze
1.534 € einschlielich Wertermittlungsgeblhren, Sonderumlagen, Abldsebetrage fiir bereits
vorhandene Investitionen des Vereins wie Wasser- und Stromnetz und sonstige Gemein-
schaftseinrichtungen) oder Mitgliedsbeitragen (Héchstwert 1.023 € je Mitglied und Jahr) einge-
schrankt werden. Investitionsumlagen in einer Héhe von bis zu 5.113 € innerhalb eines Zeit-
raums von 10 Jahren sind noch zuléssig.

zu d) Vereine missen ihren steuerbeginstigten Zweck selbst verwirklichen. Dies trifft auf Klein-
gartenvereine immer zu, indem sie aktiven Mitgliedern Gartenparzellen zur Eigenbewirtschaf-
tung gemanR § 1 Abs. BKleingG verpachten.

zu e) Die Abgabenordnung verlangt, dass der steuerbegiinstigte Verein die Allgemeinheit in
selbstloser Weise férdert. D.h., dass der Verein nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke
verfoigen darf (gewerbliche oder sonstige Erwerbszwecke, die darauf gerichtet sind, Gewinne
zu erzielen).

zu f) Die Mittel des Vereins diirfen nur fir steuerbeglinstigte Zwecke verwendet werden. Die
Verwendung liegt immer dann vor, wenn die Vereinsmittel fiir die Verwaltung des Vereins, die
Betreuung seiner Mitglieder, fir die Fach- und Rechtsberatung und fiir die Erneuerung, Erhal-
tung und Pflege der Kleingartenanlage verwendet werden.

Bei der Auflésung des Vereins dirfen an die Mitglieder keine Ausschittungen vorgenommen
werden. Vorhandenes Vereinsvermdgen muss bei Auflésung des Vereins fiir steuerbegiinstigte
Zwecke verwendet werden (Ubertragung des Vermdégens an andere steuerbeglinstigte Organi-
sationen — Verband).

Selbstlos bedeutet aber auch, dass der Verein seinen Mitgliedern keine Zuwendungen machen
darf, und zwar weder Geld- noch Sachzuwendungen. Dagegen sind Aufwandsentschadigungen
und Auslagenersatz fur tatige Mitglieder und Vorsténde erlaubt, wenn diese angemessen sind.
Unbedenklich sind die Erstattungen von Fahrkosten- PKW-Kosten 0,30 € je gefahrener Kilome-
ter o. tatsdchliche Aufwendungen fiir éffentliche Verkehrsmittel, Verpflegungspauschalen bei
.Dienstreisen”, die Erstattung tatséchlich nachgewiesener Kosten fir Bliromaterial, Telefonkos-
ten usw.

Unschadlich fir die Steuerbegiinstigung und sowohl steuerfrei als auch sozialversicherungsfrei
sind pauschale Aufwandsentschadigungen, wenn die Summe aller Zahlungen im Jahr 840 €
je Mitglied nicht Gbersteigen (seit 2021). Voraussetzung ist immer, dass die Zahlungen sowohl
der Hoéhe als auch dem Grunde nach durch Satzungsbestimmungen festgelegt sind.

Die Héhe von sogenannten Annehmlichkeiten aus Anlass von Geburtstag, Hochzeit oder Ver-
einsjubildum muss ebenfalls angemessen sein. Als angemessen kann es angesehen werden,
wenn der Wert des Geschenks den Betrag von 40 € je Anlass, bei Veranstaltungen und Mitglie-
derbetreuung 40 € pro Jahr und Mitglied nicht Gibersteigt. Sachzuwendungen kénnen sein: Blu-
men; Buch; Weinprasent; unentgeltliche oder verbilligte Bewirtung von Vereinsmitgliedern.
Kranz- und Grabgebinde unterliegen keiner Begrenzung.

Grundsitzlich sind Geldgeschenke nicht zulidssig!

4.5. Riicklagenbildung

Die Vereinssatzungen regeln die selbstlose Mittelverwendung. Selbstlose Mittelverwendung
heil’t auch, dass alle Einnahmen zeitnah fiir steuerbegiinstigte Zwecke eingesetzt werden mius-
sen.

Der Gesetzgeber hat festgelegt, dass der Verein — neben den im Folgenden dargestelliten
Riicklagen — ein Vermdgen in Hohe einer Jahreseinnahme besitzen darf, ohne dass dies steu-
erschédlich ist.
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Vereine diirfen Riicklagen bilden:

>
>
p
>

Zweckgebundene Riicklagen § 58 Nr. 6 AO

Freie Riicklagen § 58 Nr.7a AO

Sonstige Ricklagen § 58 Nr. 11 AO

Andere freie und sonstige Ricklagen § 58 Nr. 7b und Nr. 12 AO

Ein Verein kann damit Vermdgen anhaufen in der Héhe, in der er diese gesetzlich zuléssigen
Riicklagen bildet und in seinem Kassenbericht ausweist.

4.5.1. Zweckgebundene Riicklagen

Hierzu zéhlen Betriebsmittelrlicklagen und projektbezogene Ricklagen.

a)

b}

Betriebsmitteiriicklage — flir periodisch wiederkehrende Ausgaben, die flr die Verwirkli-
chung des gemeinniitzigen Zwecks zwingend erforderlich sind:

Pachtzins,
Vereinsversicherungen,
Versicherungen der Mitglieder,
Beitrage, Wasser/Strom
Reparatur/Instandhaltung.

Die Betriebsmittelriicklage darf max. in Hohe eines Jahresbetrages der Summe dieser
periodisch wiederkehrenden Ausgaben gebildet werden und ist am Ende des Jahres
aufzuldsen. Sie kann dann wieder anhand der Ausgaben des abgelaufenen Jahres neu
berechnet werden. (Unbedingt in der Steuererkldrung unter dem Punkt Riicklagen ein-
tragen)

Investitions- und Instandhaltungsriicklage — Sie kann gebildet werden, um Mittel fur gro-
Rere Anschaffungen oder Projekte anzusammeln. Voraussetzungen sind immer, dass
die Investition dem gemeinnitzigen Zweck dient und der Umfang der finanziellen Mittel
die Méglichkeiten des Vereins in einem angemessenen Zeitraum nicht iiberschreitet.
Dies betrifft insbesondere Neubau oder Instandhaltung vom Vereinsheim, Toilettenanla-
ge, Aukenzaun, Wege, Wasser- und Stromleitungen sowie die Anschaffung gréfierer
Gartengeréite und Maschinen.

Die Hdhe der jéhrlichen Zufiihrung muss nicht durch Beschluss der Mitgliederversamm-
lung im Voraus festgelegt werden. Sie kann unterschiedlich hoch sein.
Die Riicklage darf die voraussichtlichen Gesamtkosten nicht Gberschreiten.

Wiederbeschaffungsriicklage — Sie darf gebildet werden fiir die Wiederbeschaffung von
Wirtschaftsgltern.

Es gelten folgende Voraussetzungen:

wenn die Wiederbeschaffung eines derzeit genutzten Wirtschaftsguts geplant und inner-
halb eines angemessenen Zeitraums moglich ist.

Der Riicklage darf dann jedes Jahr ein Betrag in Hohe der Abschreibung fiir das jeweili-
ge Wirtschaftsgut zugefiihrt werden.

Die Zufiihrung zur Riicklage darf die Abschreibungssatze iiberschreiten, wenn das Wirt-
schaftsgut friiher als nach der gewdhnlichen Nutzungsdauer ersetzt werden soll.
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4.5.2. Freie Riicklagen

Mit der Bildung von freien Ricklagen kann sich der Verein ein Vermdgenspolster schaffen. Er
ist nicht verpflichtet, eine konkrete Verwendung dieser Mittel nachzuweisen.

Freie Riicklagen kiénnen aus den Uberschiissen der Vermégensverwaltung und aus den sons-
tigen zeitnah zu verwendenden Mittel gebildet werden. Sie werden fiir jedes Jahr neu berechnet
und auf den schon bestehenden Wert aufgestockt.

Sie ermdglicht dem Verein (ber einen langeren Zeitraum legal gréfere Ricklagen anzuhaufen.

a) Riicklagen aus Uberschiissen der Vermégensverwaltung

Zur Vermbgensverwaltung zéhlen Ertrége aus Kapitalanlagen und aus der langfristigen Ver-
mietung und Verpachtung von beweglichen und unbeweglichen Vermdgen, also Zinsen, Di-
videnden und anderen Kapitalanlagen.

b) Riicklagen aus sonstigen zeitnah zu verwendenden Mittel

Diese Mittel sind:

- Alle Einnahmen aus dem ideellen Bereich (Beitrdge, Spenden, Zuschiisse, Umlagen
u.a.)
Uberschilsse aus Zweckbetrieben (Wasser- und Stromabrechnung, Vermietung von
Gartengeraten und Vereinsheimen usw.}

- Uberschisse aus Geschéftsbetrieben (genehmigtes, eigenbewirtschaftetes Vereins-
haus)

Diese Riicklage kann gebildet werden in Héhe von 10 Prozent der sonstigen zeitnah zu ver-
wendenden Mittel.

4.5.3. Sonstige Riicklagen

Darunter fallen bestimmte auBerordentliche Zuwendungen an den Verein und kénnen im vollen
Umfang den Riicklagen zugefiihrt werden. Sie miissen nicht zeitnah verwendet werden.

Dazu zahlen Erbschaften; Spenden, die ausdriicklich zur Aufstockung des Vermdégens be-
stimmt sind; Sachzuwendungen.

4.5.4. Andere freie und sonstige Riicklagen

Diese gilt nur fir Stiftungen.
Die Riickiagen konnen nebeneinander gebildet werden. Sie kénnen wieder, auch in Teilbetra-
gen, aufgeldst werden.

Die Bildung und Auflésung sémtlicher Riicklagen missen in einer Nebenrechnung ausgewiesen
werden.
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4.6. Mahnwesen

In finanziellen Angelegenheiten zwischen Verpachter und Pachter sprechen wir entsprechend
des Biirgerlichen Gesetzbuches von Glaubiger und Schuldner.

Im Vereinsrecht steht jedoch unabhangig vor der Tatsache, dass ein vertragliches Verhéltnis
vorliegt, die Bringpflicht an erster Stelle. Nur wenn die Zahlungen fristgerecht geleistet werden,
ist der Verein handlungsféhig. Bei nicht fristgerechter Zahlung besteht fir den Verein die Ge-
fahr, dass er zahlungsunféhig wird und somit ein Insolvenzantrag erforderlich wéare.

Die Beitragserhebung gehort zu den Geschéftsfiihrungspflichten des Vorstandes. Der Vorstand
haftet nach § 276 BGB, wenn er schuldhaft (Sorgfaltspflichtverletzung) die ausstehenden For-
derungen nicht einzieht.

Voraussetzung fiir das Mahnverfahren ist eine ordentliche Rechnungslegung {Muster Anhang
20). Das bedeutet, sie sollte

» schriftlich (aus rechtlichen Griinden)
» detailliert und
> mit allen notwendigen Angaben

sein. Dazu gehort unbedingt die Félligkeit. Diese darf nicht von bestehenden Beschlissen, wie
Satzung abweichen.

Fir die Mahnung bestehen keine besonderen Formvorgaben. Was den Inhalt angeht, so ist es
wichtig, dass die Mahnung den Schuldner eindeutig als Person benennt. Enischeidend ist vor
allem, dass die Mahnung den Schuldner ausdriicklich dazu auffordert, die vertraglich geschul-
dete Leistung zu erbringen. Hierzu wird in der Regel eine Frist festgesetzt, in der der Schuldner
die Forderung begleichen soll. Kommt der Schuldner dieser Aufforderung nicht nach, wird er
nach dem Ablauf der Frist in Verzug gesetzt. Das heifdt, er muss fiir alle Kosten, die aus dem
Verzug entstehen, aufkommen.

Mahnungen — welches Verfahren ist sinnvoll?

Eigentlich ist aus rechtlicher Sicht nur eine Mahnung notwendig. Kommt der Schuldner auch
der Mahnung der Zahlungsaufforderung nicht nach, ist abzuwégen, ob eine zweite und eventu-
ell drite Mahnung verschickt werden soll, oder ob ein gerichtlicher Mahnbescheid beantragt
werden soll.

Die erste Mahnung ist auch unter der Bezeichnung ,Zahlungserinnerung® bekannt, da es
durchaus vorkommen kann, dass ein Pachter seine Zahlungspflicht vergisst. Es sollie bestimmt
darauf hingewiesen werden, dass noch kein Zahlungseingang verzeichnet werden konnte. Eine
Kopie der Rechnung sollte beigelegt und eine weitere Falligkeit festgelegt werden.

Nach Ablauf dieser Frist sollte eine Mahnung mit Berechnung von Verzugszinsen und/oder
Mahnkosten versendet werden. Es sollte das gerichtliche Mahnverfahren bzw. die Kiindigung
des Pachtverhéltnisses gemal § 8 Nr. 1 Bundeskleingartengesetz angekindigt werden. Aus
der Mahnung muss ersichtlich sein, dass dem Schuldner die anfallenden Kosten in Rechnung
gestellt werden.

Entscheidend ist sicherzustellen, dass der Schuldner die Mahnung erhalten hat, damit dieser im
Falle eines Gerichtsverfahrens nicht das Gegenteil behaupten kann. Das Versenden der Mah-
nung per Einschreiben sichert den Gléubiger nicht hundertprozentig ab. Auf jeden Fall auf der
sicheren Seite ist der Glaubiger, wenn er die Mahnung vom Schuldner bei der Ubergabe quittie-
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ren lasst. Dariiber hinaus ist es eine Option, die Mahnung persénlich iber einen Dritten zu
Uibergeben, der im Falle eines Prozesses als Zeuge auftreten kann.

Verjdhrung im auRergerichtlichen Mahnwesen

Die Verjahrungsfrist beginnt mit dem Zeitpunkt, an dem der Schuldner in Zahlungsverzug gerat.
Wird dem Schuldner nun eine schriftiche Mahnung zugestellt, ist das nicht ausreichend, um
den Eintritt der Verjdhrung zu hemmen.

Normalerweise betragt die Verjahrungsfrist drei Jahre (§ 195 BGB). Diese regeiméfige Verjéh-
rungsfrist beginnt mit dem Ende des Jahres, in dem der Anspruch entstanden ist.

Liegt allerdings ein Vollstreckungsbescheid vor, so erhdht sich die Verjahrungsfrist auf 30 Jahre
(§ 197 BGB).

Wann ist ein Mahnbescheid sinnvoll:

1. Der Schuldner ist im Zahlungsverzug und ihm soli nicht gekiindigt werden.

2. Die Forderung (Beitrag, Pacht usw.)} soll unabhéngig von einer Kiindigung und einem
Raumungsverfahren durchgesetzt werden.

3. Es geht nur um Beitrag oder Wasser- und Stromgeld — die Forderungsglaubiger sind un-
terschiedlich.

4. Das Pachtverhéltnis ist schon beendet, der Verein hat aber noch Forderungen aus dem
Pachtverhaltnis und/oder Vereinsmitgliedschaft.

5. Ausnahmsweise bei Schadenersatz, z.B. wenn die V;jahrige Verjahrung gehemmt wer-
den muss/soll — hierbei bitte mit Vorsicht agieren.
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5. Kassenpriifung/Revision

Obwohl die Kassenpriifung im Verein gesetzlich nicht vorgesehen ist, wird durch die Uberprii-
fung des Wirtschafts- und Zahlungsverkehrs die Integritdt des Vereins und das Vertrauen der
Mitglieder in ihren Vorstand gewahrleistet.

Der Vorstand ist verpflichtet, Rechenschaft uber seine Geschéftsfilhrung abzulegen (§ 666
BGB), und zwar (ber seine Arbeit und Gber die von ihm getatigten Geschéfte fur den Verein.
Das beinhaltet u.a. die Beschaffung der finanziellen Mittel sowie die Verwendung dieser Mittel.

Es ist empfehlenswert, die Durchfiihrung dieser Kontrolle auf einzelne Mitglieder zu Ubertragen
und in die Vereinssatzung aufzunehmen. Das Recht zur umfassenden Priifung steht anderen
einzelnen Mitgliedern nicht zu, wenn die Satzung die Einsetzung von Kassenprifern/Revisoren
vorsieht. Die Satzung kann auch festlegen wie oft die Kassenprifung durchgefiihrt wird (in der
Regel ein- bis zweimal jéhrlich).

5.1. Rechte und Pflichten der Kassenpriifer

Zur Erfiillung ihrer Aufgaben sind die Kassenpriifer berechtigt, in alle Geschéftsunterlagen des
Vereins Einsicht zu nehmen — auch und gerade in den Kassenbericht des Schatzmeis-
ters/Kassierers. Sie haben auflerdem ein umfassendes Auskunfts- und Informationsrecht.

Die folgenden Aufgaben fallen in ihren Bereich:

» Uberpriifung der Bargeldgeschifte und Barbelege,

» Prifung der Kosten samt richtiger Zuordnung der Einnahmen und Ausgaben,

» Prifung der Mitgliedsbeitrage, Priifung der Forderungen und Verbindlichkeiten des Ver-
eins,

» Prifung des Vereinsvermégens,

» Priifung der Einhaltung der gesetzlichen Buchfiihrungsvorschriften.

Die Kassenprifer haben auch das Recht, sich miindliche Auskiinfte vom Vorstand geben zu
lassen, und zwar (iber alie Vorgénge der Geschéaftsfllhrung, die im Zusammenhang mit einzel-
nen Einnahmen oder Ausgaben des Vereins stehen.

Die Kassenpriifer haben die Pflicht:

die Priifung nach bestem Wissen und Gewissen durchzufihren,

die Priifung neutral und unvoreingenommen durchzufiihren,

unklare Sachverhalte und Priifungsfeststellungen mit dem Vorstand zu besprechen,
alle festgestellten und vom Vorstand nicht geklarte Sachverhalte/Prifungsfeststellungen
der Mitgliederversammlung vorzutragen

die Priifungsfeststellungen in einem schriftlichen Bericht zusammen zu fassen und die-
sen der Mitgliederversammlung vorzutragen. Dazu gehort auch die Feststellung, dass
die Rechnungslegung und die Geschéaftsfiihrung ordnungs- und satzungsgemafg sind.
> der Mitgliederversammlung einen Antrag auf Entlastung des Vorstandes zu stellen. Die-
ser kann ein Antrag auf Entlastung oder Nichtentlastung des Vorstandes oder einzelner
Vorstandsmitglieder sein.

YV VVVY

Die Kassenpriifung soll durch eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Vorstand und
Priifern gepragt sein, jedoch sollten die Prifer kritisch hinterfragen und priifen. Der Vorstand
sollte bemiiht sein, alle Sachverhalte aufzukldren. Dazu gibt er alle gewiinschten Unterlagen
und Informationen. Fehlende Unterlagen/Belege sind zu besorgen.
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Die Kassenpriifer halten alle Feststellungen schriftlich fest. Diese sind durch Gesprache mit
dem Vorstand und Kassierer zu klaren. Sie versuchen diese auszurdumen. Geklarte Sachver-
halte missen nicht in den Prifbericht. Verweigert der Vorstand gewlinschte Auskiinfte oder die
Herausgabe von Unterlagen, ist dies der Mitgliederversammliung bekannt zu geben.

5.2. Priifungsschwerpunkte

An erster Stelle einer Priifung steht die Einhaltung der Grundsétze einer ordnungsgemalien
Buchfiihrung (siehe Pkt. 4.1.).

Folgende Unterlagen sollten zur Prifung vorliegen:

>
>
>

VV VYV VY

die Einnahmen-/Uberschussrechnung des zu priifenden Jahres;
Kontoausziige, Sparbuch;
Buchungsjournale — fortlaufende Aufzeichnungen der Einnahmen und Ausgaben. Das
kdénnen sein:
e Kassenbuch, Bankbuch
s Exceltabellen
¢ Kontenblatter bei Verwendung eines Vereinsverwaltungsprogramms oder ei-
nes Buchhaltungsprogramms;
Protokolle der Vorstandssitzungen und der letzten Mitgliederversammlung zur Nachver-
folgung der Umsetzung satzungsgemé&BRer Beschliisse;
die aktuelle Satzung;
Einzahllisten iiber Pachtzahlung, Beitrage, Versicherungen, Wasser- und Stromgeld
usw. nach Mitgliedern (Nachweis offener Forderungen);
der Bargeldbestand;
Fremd- und Eigenbelege.

Fehlende Unterlagen sollten von den anwesenden Vorstandsmitgliedern angefordert werden.
Fehlende Kontoausziige sind von der Bank erneut ausfertigen zu lassen.

5.3. Priifungshandlungen

Abgleich des Bargeldbestandes

Zahlung der Handkasse!

Stimmt der Bestand mit den laufenden Aufzeichnungen (berein?
Endbestand des Vorjahres gleich Anfangsbestand des zu priiffenden Jahres?
Betrag wurde in den Kassenbericht ibernommen?

Centgenaue Ubereinstimmungen?

Abgleich der Kontostiande, Sparbiicher

Endbestand des Vorjahres stimmt mit dem Anfangsbestand des zu priifenden Jahres
Uberein?

Betrag wurde in den Kassenbericht (ibernommen?

Centgenaue Ubereinstimmung?

- Uberpriifung der Bestandsentwicklung fiir das Bankkonto, Bargeldkassen, Sparbuch

Anfangsbestand 01.01. Bankkonten, Sparbiicher, Bargeldkasse

plus Summe aller Einnahmen auf den Bankkonten, Sparblicher, Bargeldkasse
minus Summe aller Ausgaben auf den Bankkonten, Sparbiicher, Bargeldkasse
ergibt den Endbestand auf den Bankkonten, Sparbicher und Bargeldkasse 31.12.
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Der ermittelte Endbestand wird mit dem tatsachlichen Endbestand (am 31.12) aus Bankkon-
to, plus Bestand Sparbuch plus Kassenbestand abgeglichen und muss centgenau lberein-
stimmen. Nur dann ist das gesamte Rechenwerk in sich stimmig. Auftretende Differenzen
sind zu klaren.

- Uberpriifung der Aufzeichnungen

¢ Die Priifer stellen fest, ob die Aufzeichnungen zeitnah gebucht wurden (spétestens 1
Monat nach Zahlung)

* vollstindige Aufzeichnung jeder einzelnen Einnahme und Ausgabe, jeweils 1 Zeile fir
jede Einnahme und jede Ausgabe (Spaltenbuch, Exceltabelle bzw. Buchung in Pro-
grammen)

* getrennte Aufzeichnung von Einnahmen und Ausgaben, sie dirfen nicht miteinander
verrechnet werden

- Belegpriifung )
In erster Linie wird die Ubereinstimmung der Rechnungs- bzw. Quittungsbetrége mit den Ein-
tragungen in den Aufzeichnungen gepriift.

In kleineren Vereinen bietet sich ein vollstdndiger Abgleich aller Belege mit den Aufzeich-
nungen an. In allen anderen Fallen kénnen Belege auch stichprobenartig mit den Aufzeich-
nungen abgeglichen werden.

Die Priifer halten fest, ob die vorgefundenen Belege vollstédndig und mit den richtigen Betra-
gen in die Aufzeichnungen eingetragen bzw. gebucht wurden.

- QOffene Posten
Liegen noch offene Forderungen vor, wird geprift, ob diese rechtzeitig realisiert und ange-
mahnt wurden.

Die Kassenpriifer stellen fest, ob alle Ausgaben im Interesse des Vereins und im Rahmen der
Satzungsbestimmungen vorgenommen wurden.

5.4. Priifbericht

Wie umfangreich ein Priifbericht sein muss, wird durch keine Regelungen bestimmt. Das hangt
immer von den konkreten Umstinden des Einzelfalls ab und insbesondere auch von der GréRke
des Vereins.

Die Kassenprifer halten alle Feststellungen schriftlich fest. Sie besprechen diese mit dem Kas-
sierer und Vorstand und versuchen diese auszurdumen. Was noch wéhrend der Kassenpriifung
geklart werden kann, muss nicht in den Priifbericht.

Was nicht geklart werden kann, tragen die Kassenpriifer in der Mitgliederversammlung vor.
Verweigert der Vorstand gewiinschte Auskiinfte oder gibt er Unterlagen nicht heraus, geben
dies die Kassenpriifer in die Mitgliederversammiung.

Der Prifbericht hat bestimmte Mindestanforderungen zu enthalten:

Tag und Ort der Priifung (eventuell Tag der Nachprifung);

Wer hat geprift (namentlich Auffiihrung);

Anwesende Mitglieder des Vorstands des Vereins;

Wie erfolgt die Buchhaltung (mittels Spaltenbuch, Exceltabellen, Buchungsprogramm};
Welcher Zeitraum wurde gepriift;

Volistéandigkeit/Unvollsténdigkeit der Kontoausziige, Sparblicher, Belege, Quittungen;
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o Ubereinstimmung/Nichtiibereinstimmung des Ist-Bargeldkassenbestandes mit den Ein-
tragungen in den Aufzeichnungen und Einnahmen-/Uberschussrechnung;

« Ubersinstimmung/Nichtiibereinstimmung der Ubertragung der Anfangsbesténde 01.01.
Kontoauszug, Sparbuch, Bargeldkasse in die Aufzeichnungen;

» Ubersinstimmung/Nichtiibereinstimmung der Endbestinde 31.12. Kontoauszug, Spar-
buch, Bargeldkasse;

+ Wie wurde gepriift - volistindige oder stichprobenartige Priifung der sachlichen und
rechnerischen Richtigkeit der vorgelegten Belege;

e Ergebnis der Prifung — keine Beanstandungen

- folgende Beanstandungen {die nicht ausgeraumt werden konn-

ten)

« Bestétigung der satzungsgeméfien Verwendung der finanziellen Mittel durch den Vor-
stand;

« Bei ordnungsgemaéler und sorgfaltiger Arbeit des Verantwortlichen fir Finanzen kann
auch diesem die uneingeschrénkte Anerkennung bescheinigt werden,;

« Antrag auf Entlastung bzw. Nichtentlastung des Vorstands oder einzelner Mitglieder des
Vorstands;

« Datum/Unterschrift

Was heiftt ,,Entlastung des Vorstands?

Mit der Entlastung verzichtet die Mitgliederversammlung auf riickwirkende Schadenersatzan-
spruche gegeniiber dem Vorstand und spricht ihn von der Haftung frei.

Wichtig: Diese Entlastung gilt nur fiir Sachverhalte, die der Mitgliederversammlung auch
bekannt waren. Sie ist also kein ,,Freifahrtschein®.

Einen Anspruch auf Entlastung gibt es nicht. Der Vorstand bzw. einzelne Mitglieder des Vor-
stands hat nur dann einen Anspruch, wenn die Satzung hierfir eine Grundlage bietet (OLG
Kéln NJW ~ RR 1997).

Ob (ber die Arbeit aller Vorstandsmitglieder in einem einzigen Beschluss entschieden werden
kann oder jedes Mitglied gesondert zu entlasten ist, entscheidet ebenfalls die Mitgliederver-
sammlung durch Beschluss — soweit die Satzung hier nichts anderes vorschreibt. Bei der Ab-
stimmung darf der Vorstand oder die Vorstandsmitglieder, iiber die abgestimmt werden, nicht
mit abstimmen. Sonst ist der Beschluss fehlerhaft. Grundlage hierfir ist § 34 BGB. Der Be-
schluss zur Entlastung erfolgt als Mehrheitsbeschluss.

Nicht entlastete Vorstande bzw. einzelne Vorstandsmitglieder sind aber nicht wehrlos. Wenn sie
sich zu Unrecht angegriffen fahlen, kann vor Gericht die Feststellung eingeklagt werden, dass
die behaupteten Ersatzanspriiche nicht bestehen. Erhalten sie ein entsprechendes Urteil, das
die Entlastung bestétigt, so reicht dies in seiner Rechtswirkung Uber die ,normale” Entlastung in
der Mitgliederversammilung hinaus. Solange ein Verfahren lauft, von dem (fast) alle Vorstands-
mitglieder betroffen sind, wird der Verein entweder von den nicht betroffenen Vorstandsmitglie-
dern oder vom Notvorstand vertreten.

Fazit:

Wenn der Vorstand durch einen Beschluss der Mitgliederversammiung entlastet wird, handelt
es sich um ein sogenanntes ,negatives Schuldanerkenntnis® im Sinne des § 397 BGB. Das heif}
konkret, dass der Verein nach solch einem Beschluss keine Schadenersatzanspriiche machen
kann, auler der Vorstand hat die Mitglieder arglistig getduscht oder Sachverhalte nicht offen
dargelegt. Dann ist der Entlastungsbeschluss nulf und nichtig.
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6. Ver- und Entsorgungseinrichtungen

6.1. Stromversorgung

Der Verein stellt allen Pachtern der Anlage elektrischen Strom uber das vereinseigene Netz zur
Verfiigung. In der Anlage besteht Anschlusszwang, d.h. die Entrichtung der jdhrlichen Grund-
gebihr und evtl. notwendiger Investitionsumlagen fiir das Vereinsnetz sind fir alle Pachter obli-
gatorisch.

Die Verantwortung des Vereins fiir die Netzunterhaltung reicht bis einschlieRlich zum Zwischen-
z&hler des einzelnen Péachters.

Fiir das Netz auf der Parzelle ist der Pachter allein verantwortlich.

Die Rechnungsiegung fiir den verbrauchten Strom erfolgt mit der Jahresrechnung auf der
Grundlage der Abrechnung des Stromanbieters gegeniiber den Pachtern.

Der zu zahlenden Betrag setzt sich dabei aus folgenden Kostenbestandteilen zusammen:

¢ Ermittelter Verbrauch der Parzelle
e Grundgebiihr fiir den Anschluss
¢ Umlage fiir Netzverluste im Vereinsnetz

Der Wechsel der Zwischenzéhler erfolgt auf Veranlassung des Vereins entsprechend der vor-
geschriebenen Normative. Die Kosten dafir trégt der Pachter.

Festgestellte Stérungen im Netz oder beim Zwischenzahler sind unverziglich dem Verein anzu-
zeigen.

6.2. Wasserversorgung

Das durch den Verein zur Verfligung gestellte VWasser wird durch den ortlichen Trinkwasserver-
sorger bereitgestellt — hat jedoch bei der Entnahme durch den Nutzer auf der Parzelle keine
Trinkwasserqualitit, da die vereinseigene Anlage den Forderungen nach Trinkwasserqualitét
nicht entspricht.

Der Verein stellt allen Péachtern Wasser Uber das vereinseigene Netz zur Verfiigung. In der An-
lage besteht Anschlusszwang, d.h. die Entrichtung der j&hrlichen Grundgebiihr und evtl. not-
wendiger Investitionsumlagen fir das Vereinsnetz sind flir alle Pachter obligatorisch.

Die Verantwortung des Vereins fiir die Netzunterhaltung reicht bis einschlieBlich zum Zwischen-
zéhler des einzelnen Pachters.

Fiir das Netz auf der Parzelle ist der Pachter allein verantwortlich.

Die Rechnungsiegung fiir das verbrauchte Wasser erfolgt mit der Jahresrechnung auf der
Grundlage der Abrechnung des értlichen Wasserversorgers gegeniiber den Pachtern.

Der zu zahlende Betrag setzt sich dabei aus folgenden Kostenbestandteilen zusammen:
o Ermittelter Verbrauch der Parzelle

» Grundgebihr fir den Anschluss
+ Umilage fiir Netzverluste im Vereinsnetz
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Wasserverluste durch Havarien werden kostenmébRig wie folgt zugeordnet:
+ Havarien vor den Zwischenzéhlern der Péachter tragt der Verein und legt diese als Netz-
verlust um
¢ Havarien nach dem Zwischenzahler sind vom Péchter als Wasserverbrauch zu tragen.

Der Wechsel der Zwischenzéhler erfolgt auf Veranlassung des Vereins entspr. der vorgeschrie-
benen Normative. Die Kosten dafiir tragt der Pachter.

Festgestellte Stérungen im Netz oder beim Zwischenzéhler sind unverziiglich dem Verein anzu-
zeigen.

6.3. Abwasserentsorgung

Die Abwasserentsorgung erfolgt nach dem Grundsatz — nur wer Abwasser erzeugt muss Ab-
wésser entsorgen.

Die Abwésser der Parzelle sind durch abflusslose Sammelgruben zu entsorgen. Diese sind in
Verantwortung des Péchters durch zugelassene Entsorgungsbetriebe der Kommune zu entlee-
ren und die Dichtepriifung durch Prifer des Kreisverbandes Uberpriifen zu lassen.

AusschlieBlich anfallende Fékalien kénnen durch Trockentoiletten entsorgt werden. Die Entlee-
rung im Garten ist jedoch nicht statthaft.

Bei Nichteinhaltung der Bestimmungen ist der Verein berechtigt, die Wasserversorgung bis zur

Herstellung eines rechtméRigen Zustandes der Abwasserentsorgung der Parzelle zu unterbin-
den.

6.4. Ubergreifende Bestimmung

Bei Nichtzahlung der Verbrauchsrechnungen durch den Péchter, ist der Verein nach der
2. Mahnung berechtigt die Versorgung mit Strom und Wasser flr die Parzelle zu sperren.
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